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Voorwoord
Beste ouder/verzorger,

Voor u ligt het jaarverslag 2023-2024 van de medezeggenschapsraad (MR) van de
Jozefschool Nederhorst den Berg. Dit jaarverslag behelst de periode 2023/2024 en het
daarin vallende schooljaar 2023-2024.

In dit jaarverslag beschrijven we op hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee
bezig hebben gehouden. Bijvoorbeeld welke beslissingen waarom zijn genomen en wat er
aan bepaalde onderwerpen vooraf is gegaan.

Het afgelopen schooljaar zijn er diverse onderwerpen voorbij gekomen. Zo begonnen we
onze termijn met het verzoek om meer informatie te verstrekken over de
ouderbijdrage vanuit zowel de school als de oudervereniging. Daarnaast is er
opheldering gegeven over de juridische status van de oudervereniging. Vanuit de school
is verder een keuze gemaakt om te gaan werken met ambitiekaarten en die te
verwerken in het actiejaarplan. Een ander belangrijk onderwerp was de
ouderbetrokkenheid waarbij de link wordt gelegd tussen het verbinden van de ouders
thuis en de leerkrachten op school zodat meer begrip ontstaat over een weer. Verder
heeft de MR meegelezen in de schoolbrede analyse, het zorgplan, de
vakantieregeling en de begroting. Ook heeft ze ingestemd met het veiligheidsplan,
het schoolplan en de schoolgids. Het meest recente onderwerp dat naar verwachting
ook in het nieuwe schooljaar zal doorlopen is de maximale capaciteit en de kwaliteit
van het schoolgebouw in relatie tot de leerlingenaantallen.

Leuk om te vertellen is verder dat de Jozefschool met ingang van het nieuwe schooljaar
heeft gekozen voor een nieuwe methodiek “"LIST” om het aanvankelijk lezen/begrijpend
lezen van de kinderen te verbeteren. Dit als maatregel op een van conclusies uit de
schoolbrede analyse.

Als MR en school kijken we samen met u uit naar 2024/2025.

De MR dankt de directie en docenten van de Jozefschool voor de prettige en open
samenwerking!

MR Jozefschool Nederhorst den Berg
Nederhorst den Berg, 8 december 2024
www.jozefndb.nl

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u
reageren op dit jaarverslag of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres:
mrvandejozefschool@gmail.com



http://www.jozefndb.nl/
mailto:mrvandejozefschool@gmail.com
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1 Algemeen

1.1 De Medezeggenschapsraad
De Medezeggenschapsraad (MR) is een wettelijk geregeld overlegorgaan en heeft als
hoofdtaak het vertegenwoordigen van de belangen van leerlingen, ouders en
groepsleerkrachten. De MR van de Jozefschool levert vanuit een kritisch-constructieve
instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door
belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt
daarbij is het algemene belang van de school. De MR functioneert als kritische
gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft ernaar een
proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de
achterban wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.

1.2 Missie en visie
De MR van de Jozefschool stelt zich ten doel om actief over beleidsmatige zaken mee te
denken en op een positieve manier invloed uit te oefenen op het schoolbeleid door
gevraagd of ongevraagd advies te geven. We willen een bijdrage leveren aan (het
bijstellen van) beleidsstukken en zorgen voor een goed geinformeerde achterban.

Dit doen we door:

e De (beleids-) voorstellen van het bestuur/directie te beoordelen en gebruik te
maken van ons advies-, instemmings-, informatie-, initiatiefrecht en recht op
overleg.

e Met onze achterban te communiceren over ontwikkelingen die het onderwijs in de
school beinvioeden.

We hanteren als uitgangspunten:

¢ Dat we namens ouders en personeel de medezeggenschap binnen de school willen
invullen.

e Dat we als vertegenwoordiger van personeel en ouders, invloed willen uitoefenen
op beleid dat in school door de schoolleiding wordt gevoerd.

¢ Dat we niet alleen beleidsvoorstellen van de directie willen beoordelen, maar
daarnaast ook, indien nodig, zelf met ideeén komen door middel van gevraagd en
ongevraagd advies.

e De contacten met ouders en personeel onderhouden en openstaan voor vragen,
opmerkingen en reacties van ouders en personeel.

1.3 Samenstelling MR Jozefschool 2023-2024
De MR van de Jozefschool bestaat uit vier personen: twee leerkrachten en twee ouders.
Beide geledingen (personeels- en oudergeleding) nemen zitting in de MR voor (in
beginsel) een periode van drie jaar. De huidige samenstelling van de MR is als volgt:

MR Jozefschool vanaf schooljaar 2023-2024

Leerkrachten Aftreden/ Ouders Aftreden/
(personeelsgeleding) herverkiezing* (oudergeleding) herverkiezing*
Mandy van Dijk (Voorzitter, 2024 Shaleni Sewrajsing 2026
secretaris en afgevaardigde GMR)

Fanou Brand 2024 Josha Froma 2026

*) Artikel 10 Huishoudelijk Reglement MR Jozefschool.
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Vergadercycli

De MR vergadert zes keer per jaar. Een week van tevoren worden de stukken
doorgestuurd naar de MR leden.

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de website en de Parro-app
aangekondigd. In het Huishoudelijk Reglement staat in artikel 3.9 de voorwaarden om
een MR vergadering bij te mogen wonen.

Communicatie

Als MR willen we gemakkelijk te bereiken zijn voor ouders en leerkrachten en openheid in
zaken omtrent het beleid geven. Communicatie tussen MR, personeel en ouders verdient
continu de aandacht. Op de website van de Jozefschool zijn de jaarverslagen
beschikbaar.

Na iedere MR-vergadering brengen de leerkrachten uit de MR in de teamvergadering
verslag uit van genoemde punten binnen de MR.

De MR is bereikbaar via: joshafroma@jnf-consultancy.nl/m.vandijk@atscholen.nl

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad

De Jozefschool valt onder het bestuur van de Verenigde Scholen J.A. Alberdingk Thijm
PO. Dit bestuur, vertegenwoordigd door een bovenschoolse directie, overlegt geregeld
met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR bestaat uit ouders
en teamleden die worden gekozen uit de MR van de scholen die deel uitmaken van de
stichting.

Op basis van wettelijke bevoegdheden heeft de GMR gemiddeld eens in de zes tot acht
weken overleg met het bestuur over het reeds gevoerde en nog te voeren beleid. Vaste
overlegpunten zijn onder andere het plan van aanpak voor het komende jaar en de
begroting. Door het hebben van instemmingsrecht en adviesrecht kan de GMR invloed
uitoefenen op te nemen besluiten door het bestuur van de AT-scholen.

Instemmingsrecht houdt in dat het bestuur van de VSAT een besluit niet kan uitvoeren
zolang de GMR niet akkoord is.

Adviesbevoegdheid houdt in dat de GMR zowel gevraagd als ongevraagd advies kan
geven aan het bestuur van de AT-scholen over zaken die geregeld moeten worden.

Wettelijk kader

De bevoegdheden van de MR zijn wettelijk vastgelegd in de ‘Wet Medezeggenschap op
Scholen” (WMS). De wet WMS kent algemene bevoegdheden en bijzondere
bevoegdheden toe aan de verschillende medezeggenschapsorganen.

Algemene bevoegdheden
De algemene bevoegdheden van de (G)MR, de OPR (ondersteuningsplanraad) en de
geledingen bestaan uit drie rechten:

1. het recht op overleg (artikel 6 WMS);

2. het initiatiefrecht (artikel 6 lid 2 WMS);

3. het recht op informatie (artikel 8 WMS).

Bijzondere bevoegdheden: instemming of advies?
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De bijzondere bevoegdheden bestaan uit instemmingsbevoegdheden en
adviesbevoegdheden. De instemmingsbevoegdheden en adviesbevoegdheden van de
verschillende medezeggenschapsorganen volgens de WMS zijn onder meer terug te
vinden op internet. Bijvoorbeeld via: www.infowms.nl onder het kopje bevoegdheden.



http://www.infowms.nl/

2 Schooljaar periode 2023-2024

2.1 Onderwerpen en prioriteiten
De agenda van de MR vergaderingen in de periode 2023/2024 met de jaarlijks
terugkerende onderwerpen is als volgt:
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1. aug/sept
2023

2. okt/nov
2023

3. febr/maart
2024

4. mei/juni
2024

Huishoudelijk reglement
Schoolbrede Analyse

Praktijkkaarten en
Ambitiekaarten

Zorgplan
Begroting
Kanjervragenlijst
Oudervragenlijst

Veiligheidsplan

Ambitiekaarten,
Kwaliteitskaarten(Actiejaarplan-

tussenevaluatie)
Vakantieregeling

Schoolplan

Formatie

Schoolgids

Data vergaderingen vastleggen
Eindevaluatie

Ambitiekaarten/
Kwaliteitskaarten(
Actiejaarplan)

Opstellen Gouden Weken

Informeren

Informeren Ouderbetrokkenheidstraining
Informeren Audit

Informeren Vrijwillige bijdrage

Advies Gesprek OV Begroting
Instemmen

Informeren

Advies

Instemming
P.

instemming
Instemming

Informeren
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Daarnaast komen ook onderwerpen op de agenda die door ouders zijn meegegeven
hetzij concreet of veel gehoorde signalen die via verschillende vormen van communicatie
tot de MR zijn gekomen. Onderwerpen die vooral bij ouders speelden en/of nog zijn
hieronder opgenomen.

Informatievoorziening ouders

Vanuit de MR is op verzoek van meerdere ouders gevraagd om de informatievoorziening
vanuit de klassen eenduidig te organiseren. Belangrijke onderwerpen hierbij zijn het
minimaal een maand van tevoren aangeven van hulpvragen voor bijvoorbeeld het
ondersteunen bij uitjes. Daarnaast is het verzoek gedaan om in de Parro-app in het
weekbericht de aandachtspunten duidelijk zichtbaar op te nemen als er iets van ouders/
kinderen wordt verwacht in de komende week. Als laatste punt is de jaarplanning voor de
school opgenomen in de Parro-app, zodat deze voor alle ouders zichtbaar is.

Verkeersveiligheid

De verkeersveiligheid rondom de school blijft een terugkerend thema. Er zijn nog steeds
veel ouders die onveilige situaties creéren bij het halen en brengen van de kinderen. De
school zal meerdere malen in de berichtgeving aan ouders meegegeven dat zij zelf een
verantwoordelijkheid hebben in het creéren van een veilige omgeving. Daarnaast is het
onderwerp nogmaals onder de aandacht gebracht bij de gemeente.

Door de MR-O is verder het verzoek gedaan om bij het verplaatsen van grote aantallen
kinderen in het kader van uitjes waar mogelijk gebruik te maken van bussen. Dit om
onveilige situaties met kinderen die gehaald en gebracht worden te voorkomen. Zo was
bijvoorbeeld het voornemen om naar de Pietenmusical te gaan met 84 kinderen in
privéauto’s. Hier is gekozen om een bus te huren. Deze afweging zal in de toekomst
voornamelijk op het gebied van veiligheid worden gemaakt.

Ontwikkelingen leerlingenaantal en huisvesting

Het is mooi te zien dat de Jozefschool een aansprekende school is in het dorp. Echter dit
betekent ook dat de grenzen van de maximale capaciteit van de school worden
opgezocht. De komende jaren zal langzamerhand hier de rek uit zijn. Voor dit schooljaar
en het komende schooljaar past het nog net. Voor de komende jaren is het van belang
om de verhouding grote groepen versus kwaliteit van de prestaties nauwkeurig te blijven
monitoren. Daarnaast moet vraag en aanbod van huisvesting blijven passen binnen de
kaders.

Door de gemeente wordt gewerkt aan een lange termijn huisvestingsplan om op de
langere termijn vraag en aanbod naar onderwijshuisvesting op elkaar afgestemd te
houden. Er worden om deze reden scenario’s onderzocht voor nieuwbouw van 1 of
meerdere scholen in het dorp.

Vrijwillige ouderbijdrage

Door de MR is het afgelopen schooljaar de vrijwillige ouderbijdrage onderzocht. Deze
bijdrage is vrijwillig en bestaat uit een deel dat specifiek door AT-scholen wordt gevraagd
voor de IPC- uitjes. Daarnaast wordt door de oudervereniging aan bijdrage gevraagd
voor de verschillende activiteiten die door de oudervereniging worden georganiseerd.
Tijdens de Algemene Leden Vergadering is door de ouders geadviseerd om akkoord te
gaan met de bijdrage. De MR heeft hier mee ingestemd. In alle communicatie zal
nadrukkelijk worden vermeld dat de bijdrage vrijwillig is.
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2.2 Behandelde onderwerpen 2023-2024
In onderstaand overzicht is opgenomen welke onderwerpen ter besluitvorming door de
MR zijn behandeld in het afgelopen schooljaar.

Onderwerp Instemming Advies Status Datum Opmerkingen
Huishoudelijk P-MR/ O-MR* Akkoord 10-10-2023 Geen wijzigingen
reglement geconstateerd
Wijziging P-MR Akkoord 10-10-2023 Lesbevoegdheden
Formatieplan 2023- leerkrachten is

2024 anoniem gedeeld.
Advies 0O-MR Negatief 14-11-2023 Negatief advies op
verkeersveiligheid advies vervoeren 84 kinderen

met auto’s naar
Pietenmusical

IPC- bijdrage ouders P-MR/ O-MR  Positief 7-12-2023 IPC -bijdrage lijkt
advies reéel en in verhouding
met andere scholen
Praktijkkaarten en P-MR/ O-MR  Positief 7-12-2023 Documenten lijken
ambitiekaarten advies een gedegen
teovoeging voor het
jaarplan.
Wijziging P-MR/ O-MR  Positief 17-12-2023 Vervanging van
taakverdeling binnen advies directeur van school in
de schoolleiding, Ankeveen
Ouderbijdrage P-MR/ O-MR Akkoord 23-1-2024 Ouderbijdrage lijkt

re€el na raadpleging
achterban O-MR

Oongeval schoolplein P-MR/ O-MR  Positief 20-5-2024 Verantwoordelijk-
i.r.t. zorgplan advies heden school
beoordeeld in relatie
tot ongeval Thuizbij
Conclusies P-MR/ O-MR  Positief 25-6-2024 Een aantal
schoolbrede Analyse advies aandachtspunten zijn
opgepakt in het plan
voor het komende
schooljaar.
Zorgplan P-MR/ O-MR Akkoord 25-6-2024 Akkoord na
aanpassing Risico
Inventarisatie &

Evaluatie.
Begroting P-MR/ O-MR Positief 25-10-2024
advies
Formatieplan 2024- P-MR Akkoord 25-6-2024 Lesbevoegdheden
2025 leerkrachten is
anoniem gedeeld. Is
aandachtspunt.
Schoolplan P-MR/ O-MR Akkoord 25-6-2024
Schoolgids P-MR/ O-MR Akkoord 25-6-2024

*) P-MR: personeelsgeleding/O-MR: oudergeleding.



